i DROIT DU TRAVAIL ]

L’entreprise FRIGO est spécialisée dans la conception et a commercialisation de systémes de
climatisation. Elle embauche une quinzaine de salariés dans la région lyonnaise.

pas vraiment a estimer son gain de salaire.

Le 26 juin, M. YSO, au cours d’un week-end festif, se fait arréter par les forces de I’ordre et
retirer sur le champ son permis de conduire vu son taux d’alcoolémie avancé. L’employeur
apprend cela de source officieuse au cours de la semaine et décide de rompre la période
d’essai. Le vendredi 1% juillet il lui adresse une LRAR en Iui expliquant que son

M. YSO se demande ¢galement ce qu’il en est de la clause de non-concurrence (interdiction
d’exercer une activité dans le méme secteur d’activité pendant une durée de deux ans, dans la
région Rhéne Alpes). Il estime que le contrat ayant été rompu en période d’essai, il serait
inéquitable qu’il ne puisse pas travailler de nouveau. Il se souvient toutefois que I’employeur

a-vis de cette clause.

L’employeur doit encore faire face au licenciement d’une autre salariée qui ne donne pas
satisfaction de par sa lenteur, son manque d’initiative et le manque de qualité de son travail.
Le vendredi 10 juin, Mme DURANTON regoit une convocation a un entretien préalable fixé

due a son état puisqu’elle est enceinte depuis peu.

L’employeur se demande s’il peut quand méme prononcer le licenciement avant son départ ou
s’il pourra poursuivre la procédure au retour du congé maternité. Il se demande quelles sont
les précautions a prendre s’il veut Ia licencier a son retour de congé maternité.

Mme DURANTON s’inquiéte quant & son avenir dans Pentreprise. Elle souhaite y rester mais
voudrait moins travailler pour pouvoir s’occuper du nouveau né,

Renseignez les parties sur leurs droits respectifs.

**************’f*****

A2



