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POLITIQUE

EXAMEN D’ENTREE AU CRFPA - SESSION 2013
EPREUVES DE SPECIALITES : DROIT DU TRAVAIL
"~ Samed| 21 Septembre 2013
Durée de I'épreuve 3h — note sur 20 - coefficient 2
Vous ne devez traiter cette option que sl vous I'avez cochée sur votre dossier d’inscription & I'examen

Documents autorisés : article 11 de Varrété du 11 Septembre 2003 fixant le programme et les
modalités de I'examen : lors des épreuves, les candidats peuvent utiliser les codes et recueils de lois et
décrets annotés, a I'exclusion des codes commentés. lls peuvent également se servir de codes et
recueils de lois et décrets ne contenant aucune indication de doctrine ou de jurisprudence sans autres
hotes que des références & des textes législatifs ou réglementaires

CAS n°1:

Monsieur MARTIN est embauché par la société REMY, laquelle compte 165 salariés, en qualité de cariste
a compter du 2 avril 1986.

Depuis le début de I'année 2013, la société REMY constate que Monsieur MARTIN a un comportement
étrange et qu'il arrive bien souvent en état d’ébriété apparent & son poste de travail aprés la pause

déjeuner.

Le 8 avril 2013, devant [a réitération de ce phénoméne, Monsieur SOBRE, dirigeant de la société REMY,
décide de faire procéder a un alcotest de I'intéressé en présence des représentants du personnel,

Celui-ci s’avérant positif, Monsieur SOBRE procéde immédiatement & la convocation de Monsieur
MARTIN avec mise a pied a titre conservatoire pour un entretien préalable 4 une sanction disciplinaire
pouvant aller jusqu’au licenciement fixé au 16 avril 2013,

Cette convocation est faite par courrier remis en main propre contre décharge.

Lors de cet entretien, Monsieur MARTIN reconnait les faits qui lui sont reprochés et signale qu’il a,
depuis quelque temps, un comportement alcoolique dont il ne parvient pas a se défaire.

Il s’engage a cesser immédiatement ce comportement et suivre une cure de désintoxication, La société
REMY lui notifie donc une mise a pied de 3 jours a titre de sanction disciplinaire avec retenue sur salaire
pour la période correspondant a cette mise a pied.
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Malheureusement, Monsieur MARTIN persiste dans son comportement de sorte que, le 10 juillet 2013,
un nouveau test d’alcoolémie est effectué en présence des représentants du personnel lequel s'aveére

positif.

Monsieur SOBRE procéde immédiatement a la convocation de Monsieur MARTIN avec mise a pied a
titre conservatoire pour un entretien préalable & une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’au

licenciement fixé au 18 juillet 2013,
Cette convocation est faite par courrier remis en main propre contre décharge.

Par courrier recommandé avec accusé de réception en date du 16 juillet 2013, la société REMY regoit du
syndicat CGT une notification de désignation de Monsieur MARTIN en qualité de délégué syndical.

Il est précisé que Monsieur MARTIN n’a jamais eu, au préalable, le moindre engagement syndical ni
aucune aspiration a la représentation du personnel dans I'entreprise.

Monsieur SOBRE, qui estime que cette désignation vise a faire entrave a la procédure disciplinaire en
cours, vous consulte d’une part afin de s’assurer de la conformité des procédures menées jusqu’alors et
souhaite savoir d’autre part quelle est la marche 4 suivre pour poursuivre sa procédure disciplinaire.

Cas n°2:
La société RENOV est une société de BTP qui compte 75 salariés.

Parmi eux, Monsieur POISSE a été embauché en 2001 en qualité de commercial/chef de projets par

contrat a durée indéterminée.
Il est victime d’un accident de travail le 1°" mars 2013 qui génére pour lui un arrét de 45 jours.

A sa reprise de fonctions, il rencontre le médecin du travail qui le déclare apte a son poste.

il subit un nouvel accident de travail le 10 juillet 2013 : il loupe une marche sur un chantier et doit é&tre
opéré du genou ce qui lui cause arrét de 31 jours a I'issu desquels il prend quelques jours de vacances.

[ reprend ses fonctions le 2 septembre 2013 et connait une rechute de son accident de travail le 10
septembre 2013,

It est alors arrété 5 jours en raison d’un léger épanchement et ne revoit pas le médecin du travail qui I'a
examiné pour la derniére fois le 17 avril 2013,

A sa reprise de fonction, le 16 septembre 2013, son employeur lui remet en main propre contre
décharge un courrier de convocation a entretien préalable en vue d’un éventuel licenciement.

A la suite de cet entretien qui a lieu le 25 septembre 2013, son employeur lui notifie son licenciement
par courrier recommandé avec accusé de réception en date du 30 septembre 2013 pour les motifs

suivants :
« Lors de I'avenant que nous avons régularisé d’un commun accord le 1% septembre 2012, vos objfectifs

de septembre 2012 & ao(t 2013 étaient les suivants :
- Accroissement du chiffre d’affaires de 10%;
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- Pérennisation des marges de I'entreprise sur les projets dont vous avez la charge a hauteur de
4,5%.

Or, les résultats sont trés inférieurs aux attentes puisque votre chiffre d’affaires est en baisse de 20% et
que les marges moyennes des projets dont vous avez la charge sont de 3,86%.

Dans ces circonstances, nous nous voyons contraints de procéder & votre licenciement pour insuffisance
professionnelle... »

Monsieur POISSE ne conteste pas ces chiffres mais estime qu’ils sont dus a la conjoncture économique
particuliérement difficile et a ses absences générées par ses accidents du travail.

lls sont d’ailleurs trés comparables a ceux de ses collégues.

Il vous consuite pour savoir dans quelle mesure il pourrait contester cette mesure tant sur la forme que
sur le fond et quels seraient les enjeux.



