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ne sait ]Jlus quoi faire d'autant que Monsieur Satyre a engagé une
Fiiaica 1] estime en effet avoir é@victime d'un harcélement moral

srenves-illicites intervenue de surcroit dans des conditions
par des pmpm de son supérieur hiérarchique qu il estime inadmissibles. Selon

’ d&rmer n'aurait eu de cesse de lui donner des consignes relatives aux
is 4 sa disposition par la Société, de faire des remarques
;ﬂ_"amu et sur lc fait qu'il se consacre peu i son ac tivité

Mais Monsieur Jeanpierre n'est pas au bout de ses peines.

]lymis indique que le climat social, jusqu ‘i présent apaisé, s'est brusquement te ndu suite 4 la
c d \ﬁmimémﬂan varigble des salari¢s. En effet lnn I; comite
nt 6té informés de cette décision umhléﬂlv e plus, le

willestime 'que ses prérogatives ont ete unhm Quant i
2 yecteur dut 1 qu tésamparles représentants du personnel, Monsieur Je m]mlu
ne lui a pas M acces aux locaux et ne répond pas aux questions car il Testime

muompétent pour connaitre de ce type de sujets.

Aamnt subi une baisse de rémunération du fait de cette modification, cerlains salarics onl pris
nete de la rupture de leur contrat de travail et engagé une action prud’homale. Cela n'inquidte
! pﬂs pamculléremcm Monsieur Jeanpierre compte tenu des délais de procédure extrémement

longs.
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