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La SARL ACCROBAT, dont le siége social est sis a Nice, est spécialisée dans les interventions
acrobatiques sur des batiments historiques et bénéficie d'une expérience reconnue qui lui a valu
notamment de recevoir I'agrément de la Conservation régionale des monuments historiques.

Vous recevez en votre cabinet Madame REHOUT, gérante de la SARL ACCROBAT, laquelle vous
explique avoir embauché depuis trois semaines Monsieur MOURET en qualité d'ouvrier spécialisé.
Le contrat de travail du salarié prévoit une période d'essai expirant dans quelques jours mais elle
souhaiterait prolonger cette période d'une semaineicar elle vient de signer un marché ou les
compétences de Monsieur MOURET pourraient étre véritablement mises 2 l'épreuve.

Madame REHOUT vous demande si elle peut prolonger la période d'essai de Monsieur MOURET et, dans
U'affirmative, si elle doit suivre une procédure particuliere.

Quelques jours apres votre premiére entrevue, Madame REHOUT vous indique qu'elle vient de

découvrir que Monsieur MOURET était lié par une clause de non-concurrence i son précédent

employeur. Lorsqu'elle a interrogé le salarié, celui-ci lui a précisé que l'entreprise dans laquelle 1l
7 travaillait avait fermé ses portes, de sorte qu'il était désormais libéré de tout engagement. N'étant pas
.\  rassurée, elle a demandé 2 Monsieur MOURET de lui remettre une copie de son ancien contrat de
b ) travail. Celui-ci stipule que «l'employeur se réserve la faculté de notifier au salarié dans un délai de
8 jours aprés la fin du contrat de travail l'obligation de respecter ou non la clause de non-
concurrence prévue au contrat ». Or, avant qu'il ne cesse son activité, I'employeur avait fait savoir a
Monsieur MOURET qu'il entendait le soumettre a la clause de non-concurrence.
Qu'en pensez-vous ?

Quelques mois plus tard, Madame REHOUT sollicite 4 nouveau un rendez-vous 4 votre cabinet.
Elle vous explique que son secrétaire comptable lui a adressé une lettre de démission dans laquelle il
indiquait mettre fin a son contrat pour se rapprocher de son épouse, mutée dans une autre région.
Mais il vient de lui demander sfl serait possible de’conclure une convention de rupture
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En arrivant au cabinet ce matin, vous découvrez Madame REHOUT dans la salle d'attente. Elle est ﬂ c,ﬁ.;‘,\“.ﬁ..
trés inquiete car, a la suite d'un licenciement pour motif économique récemment notifié, elle vient

de recevoir de la part du salarié concerné une demande de communication des criteres ayant permis

de fixer l'ordre des licenciements. Elle craint notamment que sa notation des qualifications
professionnelles du salarié ne soit remise en cause en cas de contentieux Jjudiciaire.

Qu'en pensez-vous ? Peut-elle éviter tout probléme en.ne répondant pas d la demande du salarié ?
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